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I. SKYRIUS
NAUDOJAMI TERMINAI IR SUTRUMPINIMAI

1. Kodekse naudojami terminai ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reikSmes:

Artimi asmenys Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Atsakingas asmuo Verslo atsparumo vadovas arba kitas |monés direktoriaus
jgaliotas Darbuotojas.

Darbuotojas Jmonés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart.

Dovana Turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos,

paslaugos, privilegijos, nuolaidos, pramogos, svetingumas,
paskolos, Cekiai ir t.t.), j kurig asmuo neturi privacios teisés ir kuri
jam suteikia geresne materialine ir nematerialine padétj. Tai
apima ir nauda, kurig gauna Artimi ir Susije asmenys.

Interesy konfliktas Situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas darbo pareigas ar
vykdydamas kitg |Jmonés pavedimg, turi priimti ar dalyvauti
priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo
privaciais interesais.

Jmoné UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“, juridinio asmens kodas
120750163, Biuro adresas Seimyniskiy g. 19, LT-09200 Vilnius.
Vadovai Jmonés valdymo funkcijy vadovai ar juos pavaduojantys




Darbuotojai.

Kodeksas

Sis Jmonés Etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas.

Korupcija

Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui vieSajame ar privaiame sektoriuje.

Korupcijos prevencija

Sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos
rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kadrimo
priemoniy sistema.

Korupcijos
principai

prevencijos

Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais
principais: teisétumo, visuotinumo, sagveikos, nuolatinumo,
proporcingos korupcijos prevencijos veiklos, subsidiarumo,

skaidrumo, asmens teisiy apsaugos ir jtraukimo.

Korupcijos rizika

Tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija.

Korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos

KySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas,
taip pat nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje
arba teikiant administracines ar vieSgsias paslaugas
piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy | daiktg
jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés paslapties
atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, sukdiavimas, turto pasisavinimas, turto
iSSvaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu
biddu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens
veiklg, tarnybos paslapties  atskleidimas, dokumento
suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu.

Korupcinio pobudzio
teisés pazeidimas

Administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar
tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais
ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui,
taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

Nepotizmas Darbuotojo veiksmai, kurie yra susije su neteisétu artimy asmeny
ar draugy protegavimu ir (ar) jy jdarbinimu, esant tiesioginio
pavaldumo ir (ar) kontrolés.

Nuliné tolerancija | Jmonéje netoleruojamos jokios korupcijos pasireiSkimo formos,

korupcijai nepriklausomai nuo jy pasireiSkimo formos ar laipsnio.

Pasitikéjimo linija

PranesSimy apie pazeidimus priémimo kanaly apibtdinimas.

Privatus interesai

Darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens)
moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus
pobudzZio interesas deklaruojaniam asmeniui atliekant darbines
pareigas.

Suinteresuotos Salys

JvairGs fiziniai ir juridiniai asmenys bei Siy asmeny grupés ar
institucijos, kuriems |monés veikla turi ar gali turéti tiesiogine ar
netiesiogine finansing, ekonomine ar kitokio pobtdzio jtaka (pvz.,
vieSyjy pirkimy dalyviai (tiekéjai), jvairts tiekéjai / rangovai (su
kuriais sudarytos sutartys vieSyjy pirkimy bddu), paslaugy




uzsakovas (-ai), |monés parduodamo nekilnojamojo turto
aukciony dalyviai, nuomininkai ir kt.).

Susije asmenys Artimi asmenys ir kiti su Darbuotoju draugiSkumo, verslo ar
civiliniais santykiais, naryste ar pareigomis jstaigose, jmonése,
organizacijose, fonduose, asociacijose susije asmenys, dél kuriy
gali kilti interesy konfliktas.

Tradicija Valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves
visuomenes ar jos grupés elgesys, turintis simboline prasme ar
ypatingg reikSme.

Tretieji asmenys Visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Darbuotojai.

2. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Il. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Kodeksas nustato Jmonés taikomus etikos principus, pagrindinius jsipareigojimus etiSkam
elgesiui, antikorupcinius jsipareigojimus, vykdomg dovany politikg ir privaciy interesy konflikty
prevencija.

4. Darbuotojams ir valdybos nariams Sis Kodeksas padeda elgtis pagal Akcininko ir Jmonés
lGkescius. Kiekvienas Darbuotojas ir kolegialaus organo narys savo elgesiu privalo demonstruoti
pagarbg vienas kitam, Akcininkui, veiklos partneriams, visuomenei, vertybéms, netolerancijg
korupcijai ar neskaidriems sprendimams, atsakingai ripintis Jmonés efektyvia veikla ir reputacija.

5. Veiklos partneriams ir kitoms suinteresuotoms Salims Kodeksas leidzia suprasti, kokiais etiSkos
ir atsakingos veiklos principais, jsipareigojimais |moné vadovaujasi vykdydama savo veiklg ir kokio
elgesio tikisi is jy.

6. |sipareigojimas vadovautis Kodekso nuostatomis yra viena i§ esminiy santykiy su |Jmone
egzistavimo salygy.

7. Kodeksu siekiama kurti socialine gerove, korupcijai atsparig aplinkg, didinti administraciniy,
veiklos, teikiamy paslaugy kokybe, saugoti sgZiningos konkurencijos laisve, kad Jmonés vykdoma
veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus aukSc&iausius skaidrumo, sgZiningumo, patikimumo
ir verslo etikos standartus.

8. Sis Kodeksas taikomas Jmonés Darbuotojams, valdybos nariams, asmenims, atstovaujantiems
Jmonés interesus ar veikiantiems |Jmonés vardu, veiklos partneriams, kitoms suinteresuotoms
Salims.

lll. SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Sio Kodekso tikslai yra:

9.1. nustatyti etikos principus, pagrindinius |monés |sipareigojimus etiSkam elgesiui,
antikorupcinius jsipareigojimus, vykdomg dovany politikg ir privaciy interesy konflikty prevencija;
9.2. uZkirsti kelig neetiSkam elgesiui, interesy konfliktams, korupcijai ir neskaidriems sprendimams;
9.3. skatinti skaidrig, sgzininga, atvirg |monés veiklg ir paslaugy teikima.

10. Pagrindiniai Kodekso uzdaviniai:

10.1. skatinti skaidrig, sazininga, atvirg veiklg ir paslaugy teikima, tinkamai jgyvendinti vieSuosius,
Akcininko ir Jmonés interesus;



10.2. uZtikrinti, kad bdty laikomasi visuomenéje ir versle priimtiny aukSc€iausio etiS8ko elgesio
standarty, kurti korupcijai atsparig aplinka;

10.3. didinti Darbuotojy, asmeny, atstovaujanciy |monés interesus ar veikianciy Jmonés vardu,
veiklos partneriy ir kity suinteresuoty Saliy antikorupcinj samoningumg ir aktyvy jsitraukimg |
korupcijos prevencijos veiklg, mazinant korupcines paskatas;

10.4. veiklos partneriams ir kitoms suinteresuotoms 3$alims padéti suprasti, kokiais etikos ir
korupcijos prevencijos principais, jsipareigojimais |moné vadovaujasi vykdydama savo veiklg ir
kokio elgesio tikisi i3 jy.

IV. SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI IR PAGRINDINIAI [MONES |SIPAREIGOJIMAI ELGESIUI

11. Jmonés Darbuotojy elgesys grindziamas Siais etikos principais: pagarbos zZzmogui ir valstybei,
teisingumo, sagziningumo ir nesaliSkumo, padorumo, vieSumo ir skaidrumo, atsakomybeés, politinio
neutralumo ir profesionalumo.

12. Pagrindiniai Jmonés |sipareigojimai elgesiui:

12.1. gerbiame ir uZtikriname Zmogaus teises ir laisves, puoseléjame demokratines vertybes,
laikydamiesi Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje nustatyty gairiy;

12.2. elgiamés saZiningai, nepriekaistingai, laikomés jstatymy ir kity teisés akty, faikome nuline
tolerancijg korupcijai ir kitoms teisés aktais uzdraustoms veikoms, remiamés faktais ir duomenimis
bei praSome kity elgtis taip pat, netoleruojame kity asmeny vykdomy neteiséty veiky ir pagal
kompetencijg imameés veiksmy siekdami uzkirsti joms kelig;

12.3. kuriame vertybémis grista organizacijos kultlirg, paremtg tarpusavio pagarba, lygiomis
galimybémis, profesiniu augimu bei motyvuojancia ir saugia darbo aplinka;

12.4. netoleruojame patyciy, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybeés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry;

12.5. skelbiame pagrindinius Jmonés veiklos dokumentus ir duomenis vieSai, vadovaudamiesi
auksSciausiais skaidrumo ir atvirumo standartais;

12.6. uztikriname asmens duomeny, konfidencialios ir nevieSos informacijos sauguma;

12.7. laikomés konkurencijg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir netoleruojame jokiy
veiksmy, kurie apriboja sgziningg konkurencija;

12.8. uZtikriname vieSyjy pirkimy skaidrumg, saziningg kaing ir kokybés santykj per pirkimy
proceduras, kokybés reikalavimy ir terminy laikymasi;

12.9. siekiame uzmegzti ir iSlaikyti tarpusavio supratimu ir pasitikéjimu grjstg partneryste, atvirai
bendraujame su veiklos partneriais ir kitomis suinteresuotomis Salimis, kuriame saugig ir sveikg
aplinkg, laikomés galiojanciy susitarimuy;

12.10. siekiame, kad veiklos partneriai elgtysi saziningai, veikty teisétai, skaidriai, baty atsakingi uz
savo veiksmus visuomenei, darbuotojams ir aplinkai, prisidéty teisés paZeidimy prevencijos
jgyvendinimo ir sgziningos konkurencijos;

12.11. susilaikome nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek ir netiesioginiy — politikams ar
politinéms partijoms, neteikiame jiems paramos, vykdydami veiklg elgiamés politiSkai neutraliai.
Neribojame Darbuotojy asmeninés iniciatyvos dalyvauti politinéje veikloje, taCiau Darbuotojy
asmeniniai veiksmai turi bati aiSkiai atskirti ir nesiejami su Akcininko ir Jmonés veikla, pozicija ir
atsakomybe;

12.12. siekiame auks$cCiausios kokybés veiklos rezultaty, deramai atlikdami savo pareigas ir nuolat
tobulédami;



12.13. vadovaujamés socialinés atsakomybés principais tiek vidaus procesuose, tiek santykiuose
su treCiosiomis Salimis, atsakome uz savo sprendimus ir veiksmy pasekmes;

12.14. siekiame suderinti ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos aspektus, kad uztikrintume
tvarig ir efektyvig Jmonés veiklg, prisidétume prie visuomenés gerovés ir gamtos iSsaugojimo.

13. Jmonés sipareigojimai elgesiui siejami su Jmonés verslo motyvacijos modeliu (vizija, misija,
strategija, taktikos, tikslai), vertybémis ir etikos principais.

V. SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI |SIPAREIGOJIMAI

14. Imoné netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis ir imasi visy Korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy Salinant prielaidas korupcijai.

15. Jmoné savo veikloje taikydama Nuline tolerancijg korupcijai, jsipareigoja:

15.1. laikytis visy Korupcijai atsparios aplinkos kidrimg reglamentuojan€iy Tarptautiniy, Lietuvos
Respublikos teisés akty bei Sio Kodekso nuostaty, uztikrinant atvirg ir teisétg Jmonés veikima;

15.2. netoleruoti neetiSko elgesio, kysSininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo, piktnaudziavimo,
kity korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky ir teisés pazeidimy, nepriimtiny dovany, nepotizmo,
interesy konflikty, suinteresuoty Saliy neteisétos jtakos, netinkamai apskaitytos veiklos ir mokesciy
slépimo, elgtis politiSkai neutraliai, susilaikyti nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek ir
netiesioginiy — politikams ar politinéms partijoms, neteikti jiems paramos.

16. Jmoné jgyvendindama antikorupcinius jsipareigojimus vadovaujasi Siame Kodekse nustatytais
ir kitais visuotinai priimtais etikos ir Korupcijos prevencijos principais.

VI. SKYRIUS
DOVANUY POLITIKA

PIRMAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANY DOVANOJIMO PRIIMTINUMO

17. Jmoné taiko nuling Dovany politikg ir rekomenduoja jokiy Dovany neteikti ir nepriimti, jeigu tai
susije su Darbuotojo pareiginiu statusu, atliekamomis darbo funkcijomis ar suteiktais jgaliojimais.
18. Jmoné siekia, kad uz gerai atliktg darbg bty atsidékojama padéka, pasakyta Zodziu ar
paraSyta rastu.

19. Imonei priimtinas dovanojimas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuris jprastai yra susijes
su Darbuotojo pareiginiu statusu, atliekamomis darbo funkcijomis ar suteiktais jgaliojimais, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika dovanojimas arba kai
paslaugomis yra naudojamasi Jmoneés tikslais. Visais nurodytais atvejais dovanojimas turi atitikti
Jmonés Dovany dovanojimo gairiy nuostatas dél dovanojimo priimtinumo (Kodekso 1 priedas).

20. Darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty
susidurti teikdami arba priimdami Dovanas.

21. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu bidu susijusig su Darbuotojo
pareiginiu statusu, atliekamomis darbo funkcijomis ar suteiktais jgaliojimais.

22. Darbuotojai kiekvienu atveju turi objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai jsivertinti ar teikiamos,
gaunamos Dovanos néra siekis paveikti tam tikrus jy arba pavaldziy Darbuotojy sprendimus,
atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas Kodekso 2 priede.



23. Jei Darbuotojui kyla abejoniy, ar galima teikti ar priimti Dovana, jis privalo kreiptis dél
rekomendacijos j tiesioginj vadovag ar Atsakingg asmen;. I1Simtiniais atvejais, kai néra galimybiy iS
anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi tokios dovanos
atsisakyti.

24. Jei Darbuotojui bandoma jteikti Dovang, kurios priimti jis negali, nes dovanojimas yra
nepriimtinas, jis privalo grieZtai atsisakyti Dovanos ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas, uzregistruoti tokj sidlymg Dovany registre (toliau — Registras). Jei Darbuotojas nezinojo,
kad gavo Dovang (Darbuotojui nematant Dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), kurios
dovanojimas yra nepriimtinas, jis turi nedelsdamas informuoti Atsakingg asmenj, uzregistruoti tokio
pobldzio Dovang Registre (Kodekso 3 priede nustatyta Registro forma) ir grazinti Dovang
dovanotojui. Jei nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobildzio Dovang, tapatybés,
Dovana perduodama Atsakingam asmeniui.

25. Jei nepriimtinas dovanojimas turi korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu ir Kodekso
75 punktu, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai Siy institucijy vieSai skelbiamais praneSimy
kanalais.

ANTRAS SKIRSNIS
DOVANU REGISTRAVIMAS IR DOVANY VERTINIMO KOMISIJOS VEIKLA

26. Visos Darbuotojy teikiamos ir gaunamos Dovanos (nepriklausomai nuo jy vertés), iSskyrus
Dovany dovanojimo gairiy (Kodekso 1 priedas) 1.3.-1.7. punktuose iSvardytas Dovanas, |monés
vardu teikiamas / siuniamas Dovanas, nedelsiant yra registruojamos Registre, bet ne véliau kaip
per 3 darbo dienas.

27. Dovanag registruoti privalo jg teikes ar priémes Darbuotojas.

28. Registras pildomas elektroninéje versijoje, duomenys kaupiami ir saugomi kompiuterinése
atminties laikmenose.

29. Registro duomenys tretiesiems asmenims neteikiami, iSskyrus teisés aktuose numatytus
atvejus.

30. Registrg administruoja Atsakingas asmuo.

31. Jrasai apie Darbuotojo priimtas ar teiktas Dovanas yra saugomi 3 (trejus) metus nuo jraso
padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui jrasai sunaikinami.

32. Jeigu Darbuotojas dél pateisinamy priezasCiy (ligos, atostogy ar kt.) neturi galimybiy
uzregistruoti Dovanos, jis tai turi padaryti per 3 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba
iSnykus pateisinamoms priezastims.

33. Dovanos, kuriy verté akivaizdziai mazesné nei priimtino dovanojimo, Atsakingam asmeniui
neperduodamos ir Komisijos nevertinamos.

34. Jei abejojama dél priimtos Dovanos priimtinumo arba paaiSkéja, kad Dovanos verté virSija
galimg dovanojimo verte, Darbuotojas per 3 darbo dienas nuo Dovanos priémimo, perduoda jg
Atsakingam asmeniui.

35. Atsakingas asmuo, priimdamas saugoti Dovanas, visais Dovany politikos skyriuje nurodytais
atvejais, suraSo Dovanos laikinojo saugojimo aktg (Kodekso 4 priedas).

36. Atsakingas asmuo, priémes saugoti Dovang, per 5 darbo dienas inicijuoja Dovanos vertinima,
kurj atlieka Dovany vertinimo komisija (toliau — Komisija).

37. Komisija susideda i§ trijy nariy: Atsakingo asmens, Finansy ir Organizacijos vystymo
departamenty direktoriy.

38. Komisijos sprendimas jraSomas Dovanos vertinimo akte (Kodekso 5 priedas).



39. Jvertinusi Dovang, Komisija priima vieng i$ Siy sprendimy:

39.1. Dovang grazinti Darbuotojui (nustacius, kad dovanojimas yra priimtinas);

39.2. Dovang padéti (pastatyti) tokioje vietoje, kad ja galéty laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik visi
Darbuotojai, bet ir veiklos partneriai / sveciai;

39.3. Dovang perduoti nuolatiniam saugojimui, jei ji tampa Jmonés nuosavybe;

39.4. Dovang, atsizvelgiant | jos formg ir pobuddj, atiduoti labdaros organizacijoms ar kitiems
asmenims, kuriems reikia paramos;

39.5. Dovang sunaikinti;

39.6. kreiptis j teisésaugos institucijas.

40. Dovany vertinimo metu, Dovanos, kuriomis neprekiaujama rinkoje arba jy jsigijimo vertés néra
galimybiy nustatyti, nevertinamos (apie tai nurodoma vertinimo akte) ir ju verté Registre
nejraSoma.

. VIl SKYRIUS
PRIVACIU INTERESY DEKLARAVIMAS IR INTERESY DERINIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
DEKLARUOJANTYS DARBUOTOJAI IR PRIVACIY INTERESY DEKLARACIJY PATEIKIMAS

41. PrivaCius interesus deklaruojan€iy Darbuotojy pareigybiy sgrasas yra tvirtinamas |monés
direktoriaus jsakymu ir skelbiamas Jmonés interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“.

42. Deklaruojantys Darbuotojai privalo pateikti deklaracijg Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
(toliau — VTEK) ir laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimy (toliau — |statymas).

43. Deklaruojantys Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia, tikslina
arba papildo (toliau — teikia) nedelsiant tik elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy
registrg (toliau — PINREG), prisijungdami i§ VTEK interneto svetainés www.vtek.It, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dienuy:

43.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas arba po deklaruojangio asmens statuso jgijimo dienos;
43.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
Darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privacius interesus pasikeité.

44, Darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG pateikimo dienos
apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo faktg elektroniniu pastu informuoja savo
tiesioginj vadova, laisSko kopijg iSsiysdamas Verslo atsparumo vadovui.

45, Galimy privaciy interesy (ne)deklaravimo pavyzdziai pateikti Kodekso 6 priede.

ANTRAS SKIRSNIS
PAREIGA NU(SI)SALINTI

46. Darbuotojas priimdamas sprendimus, iSimtinai vadovaujasi Jmonés ir vieSaisiais interesais,
priima tik teisétus, objektyviai pagrjstus, neSaliSkus ir profesionalius sprendimus, nesiekdami
asmeninés naudos.

47. Darbuotojai privalo vengti situacijy (Kodekso 7 priedas), kuomet Darbuotojo (ar jam Artimo
asmens) privatls interesai galéty susikirsti su Jmonés ir turéty neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam funkcijy vykdymui.

48. Darbuotojui draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose
arba kitaip paveikti sprendimus, galinCius sukelti ar sukelian€ius Interesy konfliktg.



49. Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dél juridiniy
asmeny, jei jo, jo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio turimy akcijy suteikiami balsai visuotiniame
akcininky susirinkime ar turimos juridinio asmens dalyvio teisés kity teisiniy formy juridiniuose
asmenyse leidzia daryti lemiamg jtaka Siy juridiniy asmeny veiklai.

50. Darbuotojui atliekant pareigas draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, jei per paskutinius 12 ménesiy jis ar jo sutuoktinis, sugyventinis, ar partneris i$
Suinteresuotos Salies gavo su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy
pajamy, sudaré sandorj, kurio verté didesné negu 3 000 eury, jskaitant individualios veiklos
sandorius.

51. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy Interesy konfliktg sukelian€iy ar galinCiy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie baty jvardijami (tyrimas,
pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

52. Darbuotojas privalo:

52.1. atsiradus interesy konfliktg kelianCiy deklaracijoje nenurodyty aplinkybiy, nedelsdamas
papildyti deklaracijg per PINREG (deklaracijos 6 dalis ,Kiti duomenys®), o, papildes deklaracija,
apie tai nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadovg Kodekso 44 punkte nustatyta tvarka;

52.2. prie§ pradédamas interesy konfliktg galinCio sukelti ar sukelian€io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procedirg, apie interesy konfliktg ir nusiSalinimg pranesti (Kodekso 8
priedas) tiesioginiam vadovui, taip pat Verslo atsparumo vadovui DVS priemonémis (nesant
galimybés DVS priemonémis — pranesti rastu) ir Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo,
priémimo ar kito klausimo sprendimo proceduroje dalyvaujantiems asmenims;

52.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komandos, komisijos, komiteto, darbo grupés ir
pan. veikloje:

52.3.1. apie nusiSalinimg zodziu informuoti komanda, komisijg, komiteta, darbo grupe ir pan., ir
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, DVS priemonémis (nesant galimybés DVS
priemonémis — rastu) — tiesioginj vadova ir Verslo atsparumo vadova,

52.3.2. jokia forma nedalyvauti interesy konfliktg galinio sukelti ar sukeliancio sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procedirose (esant kolegialiam svarstymui, palikti posédziy sale, kabinetg
ar kitg patalpa, atsijungti nuo nuotolinio susitikimo ir pan.).

53. Komandos, komisijos, komiteto, darbo grupés ir pan. pirmininkas / vadovas uztikrina, kad
nusisalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, komitetuose, darbo grupése ir pan.) svarstymui,
baty tinkamai uZfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole baty
nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i$éjo ir kada sugrjZzo j posédzio sale).

54. Tiesioginis vadovas, susipazines su Darbuotojo praneSimu apie nusiSalinimg, vadovaudamasis
VTEK sprendimu patvirtintais nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, priima motyvuotg rasytinj
sprendimg (DVS komentary skiltyje pateikia raSytine rezoliucijg) priimti ar nepriimti Darbuotojo
pareikstg nusiSalinimg. Nepriéemus Darbuotojo pareik$to nusiSalinimo, Darbuotojas jpareigojamas
dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

55. Jei Darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad Darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konfliktg, pagal motyvuotg komandos, komisijos,
komiteto, darbo grupés ir pan. pirmininko / vadovo pranesimg Darbuotojo tiesioginis vadovas gali
priimti sprendimg nusalinti Darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo
proceduros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo.

56. Su Darbuotojo tiesioginio vadovo sprendimu, priimtu vadovaujantis Kodekso 54-55 punktais,
DVS priemonémis (nesant galimybés DVS priemonémis — rastu) supazindinamas Darbuotojas ir
(ar) komandos, komisijos, komiteto, darbo grupés ir pan. nariai, Verslo atsparumo vadovas.

57. Kodekso nuostatos dél nu(si)Salinimo taikomos ir nedeklaruojantiems Darbuotojams, iSskyrus
52.1. ir 58 punkty nuostatas.



58. Verslo atsparumo vadovas apie motyvuotg rasytinj sprendimg nepriimti Darbuotojo pareiksto
nusi$alinimo, naudodamasis elektroninémis priemonémis per PINREG, per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK.

TRECIAS SKIRSNIS
PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

59. Darbuotojas apie priimtg pasidlymg pereiti j kitg darbg (jformintg rastiSkais dokumentais:
pradymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas elektroniniu laiSku informuoja tiesioginj vadovg ir
Verslo atsparumo vadova.

60. Tiesioginis vadovas, nustates, kad pavaldus darbuotojas dél |monéje atliekamy darbo funkcijy
yra artimai darbo santykiais susijes su blsimuoju darbdaviu (pvz., Jmonés tiekéju, rangovu ir pan.),
turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad bty pasSalinta interesy konflikto grésmé ir imtis Kodekso 55
punkte numatyty priemoniy.

61. Darbuotojai, kurie privacius interesus deklaruoja dél pareigy nurodyty Jstatymo 2 straipsnio 5
dalies 10 punkte, baige eiti pareigas Jmonéje, privalo laikytis |statyme numatyty apribojimy.

KETVIRTAS SKIRSNIS
VADOVY PAREIGOS |GYVENDINANT INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJA

62. Darbuotojo tiesioginis vadovas:

62.1. susipazjsta su pavaldZiy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

62.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduodciy, galin€iy sukelti ar sukelianciy interesy konfliktg;
62.3. uztikrina, kad nusiSalines (nusalintas) Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, kelianCius interesy konflikta;

62.4. inicijucja Darbuotojo nusSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediry ir esant
pagrindui inicijuoja jo darbinés veiklos tikrinimg, kai Darbuotojas nepaiso jam pateikty
rekomendacijy;

62.5. vienus metus nuo |statymo paZeidimo paaiSkéjimo dienos neturi sidlyti skatinti pazeidimus
padariusiy Darbuotojy, o Darbuotojy, pripazinty SiurkS&iai pazeidus |statymo reikalavimus, — trejus
metus;

62.6. nustates galimg ar realy interesy konfliktg, apie tai rastu informuoja Verslo atsparumo
vadova.

} PENKTAS SKIRSNIS .
PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMO KONTROLE

vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatos jgyvendinamos Jmonéje. Vykdymas Sig
funkcijg Verslo atsparumo vadovas:

63.1. vykdo prevencines priemones, kad Darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir nustatytu
laiku;

63.2. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o, nustates deklaravimo
trGkumy, apie tai informuoja Darbuotojg ir nustato terming jiems paSalinti. Nustates, kad
Darbuotojas nepasalino trikumy, ir (arba) nustates realy interesy konflikto pavojy, nedelsdamas
apie tai informuoja tiesioginj Darbuotojo vadovg ir teikia pasidlymg Jmonés direktoriui inicijuoti
tyrimg dél Darbuotojo galimo ]statymo ar Kodekso reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo;



63.3. Jmonés direktoriaus pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka galimy Jstatymo nuostaty
pazeidimy tyrimus;

63.4. remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis, Darbuotojams teikia radytines iSankstines
rekomendacijas, nuo kokiy darbiniy pareigy atlikimo jie privalo nusisalinti;

63.5. Darbuotojo praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél |statymo nuostaty laikymosi;
63.6. konsultuoja Darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, atsako j klausimus ir
pataria, kaip elgtis, kad darbiné veikla neprieStarauty |statymui;

63.7. per PINREG tvarko Darbuotojy privacgiy interesy deklaracijy duomenis (sudaro
deklaruojanciy asmeny sgrasa, perziari teiktas privaciy interesy deklaracijas, teikia praneSimus
VTEK apie nepriimtus nusisalinimus).

VIil. SKYRIUS
PRANESIMAI APIE KODEKSO NUOSTATY PAZEIDIMUS

64. Darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais |mone sieja sutartiniai,
bendradarbiavimo ar kitokio pobldzio santykiai, taip pat visuomenés nariai raginami pranesti apie
Kodekso nuostaty pazeidimus ar galimus Kodekso nesilaikymo atvejus. AnonimiSkai galima
pranesti Pasitikéjimo linijja el. paStu pranesk@vilniausvystymas.lt arba Vilniaus miesto
savivaldybés (toliau — VMS) vidiniais pranesimy apie pazeidimus teikimo kanalais, kurie vieSinami
Jmonés ir VMS internetinése svetainés, skyriuose ,,Korupcijos prevencija“. Darbuotojai apie
galimus Kodekso pazeidimo atvejus gali pranesti ir tiesiogiai, kreipdamiesi j tiesioginj vadova,
aukstesnj vadova, Verslo atsparumo vadova.

65. Nepriklausomai nuo pranedimus pateikimo bldo, gauti pranedimai apie galimus Kodekso
nuostaty pazeidimus ar galimus Kodekso nesilaikymo atvejus turi bati idtirti sgZiningai ir nuodugniai
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

66. |monés Pasitikéjimo linijg administruojantis Atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie
pazeidimg, privalo (jei zinoma praneséjo tapatybé ir prane$éjas palieka kontaktinius duomenis
(gyv. adresg arba el. pastg, ar su juo galima susisiekti telefonu ir suzinoti kokiu bidu jj geriau
informuoti):

66.1. jg pateikusiam asmeniui pageidaujant nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng,
rastu informuoti jj apie tokios informacijos gavimo faktg;

66.2. ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo dienos turi
pranesti asmeniui apie priimtg sprendimg dél informacijos nagrinéjimo;

66.3. baigus nagrinéti informacijg apie pazeidima, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo
dienas, rastu informuoti praneSima apie pazeidimg pateikusj asmenj apie priimtg sprendima,
nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis.

67. PraneSimus pateikusiems asmenims gali bati taikomos apsaugos, skatinimo ir pagalbos
priemonés Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
68. Visiems praneSantiems asmenims |moné aiSkiai ir nedviprasmiskai suteikia visiSko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

69. Asmens konfidencialumo uztikrinimas ir draudimas daryti neigiamg poveikj — taikomos nuo
asmens pateiktos informacijos apie pazeidimg gavimo momento ir taikomos visiems asmenims.

70. Jei |monés vadovas arba kitas Darbuotojas praneSimg apie Kodekso nuostaty pazeidimg gavo
tiesiogiai, jis privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, gauto praneSimo turinj
surasyti ir atsiysti j el. pastg pranesk@yvilniausvystymas.lt. PraneSimas turi bati suraSomas kuo
smulkiau (kas, kada, kokiu badu ir kokj pazeidimg padaré, daro ar rengiasi daryti, suzinojimo apie
pazeidimg datg ir aplinkybes, jei jmanoma, pateikti, bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar
informacija, atskleidzian&ig galimo pazeidimo pozymius ir pan.).

71. Asmeny, pateikusiy informacijg apie pazZeidimus, konfidencialumas turi bati uZtikrinamas tiek,
kiek tai yra objektyviai jmanoma atsiZzvelgiant j pateiktus duomenis ir jy ry$j su praneséju.



72. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

72.1. to rastu praSo asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie pazeidima;

72.2. asmuo pateikia zinomai melagingg informacija.

73. El. pastu pranesk@yvilniausvystymas.Ilt gautus praneSimus gali administruoti tik Atsakingas
asmuo.

74. Tais atvejais, kai Kodekso nuostaty paZeidimas turi galimai nusikalstamos veikos ar kity teisés
akty pazeidimy pozymiy, |moné nedelsiant (per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo
momento) pranesa teisésaugos arba kitoms kompetentingoms institucijoms.

75. Darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio pobudzio nusikalstamg veikg, iSskyrus veikg, kurig
galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai (artimyjy giminaiciy
ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo
proceso kodekso Il skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratirai, Specialiyjy tyrimy
tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti,
kad buvo padaryta, daroma Si veika ar rengiamasi jg padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty
pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.

IX. SKYRIUS
KODEKSO |GYVENDINIMAS

76. Uz Kodekso nuostaty laikymasi ir jgyvendinimg yra atsakingas kiekvienas Darbuotojas.

77. Visi esami ir naujai priimami Darbuotai privalo pasiradytinai susipazinti su Kodeksu.

78. Asmenys, atstovaujantys |monés interesams ar veikiantys Jmonés vardu, nors néra Jmonés
darbuotojai, taip pat privalo susipazinti su Kodeksu ir laikytis jo nuostaty.

79. Skatiname veiklos partnerius ir kitas suinteresuotas S$alis laikytis Kodekso nuostaty
reikalavimy.

80. Vadovai jsipareigoja rodyti aukSciausius standartus atitinkantj etiSko elgesio pavyzdj ir
pasirtpinti, kad pavaldis Darbuotojai suprasty Kodekso nuostatas ir jomis vadovautysi.

81. Kiekvienas Vadovas turi uztikrinti Kodekso nuostaty taikyma ir priezidrg (toliau — kontrolé)
priskirtoje valdymo funkcijoje. Kontrolé turi bdti proporcinga galimai neetiS8ko ir antikorupcinio
elgesio rizikai, siekiant jgyvendinti Kodekso keliamus uzdavinius.

82. Etikos ir antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas yra Jmonés Verslo atsparumo vadovas,
kuris prizidri atitiktji Kodekso nuostatoms.

83. Sio Kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

84. Pazeidus Kodekso reikalavimus, traukiama atsakomybén Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina Jmonés direktorius.
86. Kodeksas skelbiamas viesai.
87. Esant poreikiui, Kodekso nuostaty persvarstymus ir reikiamas korekcijas gali inicijuoti Vadovai.




